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Mot du Président

L'année 2022 a été une année primordiale pour notre association
puisqu’elle s’est vue transformée et surtout étendue dans ses missions de
réseau de santé a Dispositif d’appui a la Coordination (DAC) le 1 juillet
2022.

Pour ceux d’entre nous qui avons vécu une période ou les réseaux Douleur
et Soins Palliatifs risquaient d’étre supprimés, c’est la reconnaissance de
I'utilité de ces dispositifs de soutien aux professionnels et au grand
public tant dans la composante Réseau que MAIA.

Ce regroupement est avant tout le regroupement des compétences et des
savoirs faire des équipes initiales, ceuvrant désormais en synergie.

Mené a son aboutissement par Karine ANQUET, Directrice, ce processus a
doublé les effectifs salariés placés sous I'égide de l'association. Préparé
de longue date et nécessitant un travail important de formalisme mais
aussi d'organisation, le regroupement des structures, grace a l'implication
de tous s’est déroulé de fagon harmonieuse et il convient de saluer
chacune et chacun pour cette implication.

De fait le Conseil d’Administration a été profondément modifié et nous
avons désormais en son sein et avec bonheur de nouveaux acteurs qui
apportent leurs regards experts. C'est utile et précieux. De nouveaux
horizons s’ouvrent chacun apportant désormais ses connaissances au
service du développement du DAC.

Yves Cahuzac

Président du DAC du Gers
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Missions de l'association

Réponse aux demandes
d'appui (informer, orienter
et soutenir
les professionnels)

Appui a la coordination
et accompagnement
des personnes en
situation complexe




Gouvernance

Bureau

Président : Yves Cahuzac

Vice - présidente : Isabelle Giron

Vice - président : Jean Marc Castadere
Trésorier : Jean Heuclin

Secrétaire générale : Laure Dorgan

Secrétaire général adjoint : Jean Marc Pinaud

Conseil d'Administration

L’association est pilotée par un Conseil d'Administration
composé de 25 professionnels sociaux, sanitaires et médico-
sociaux du territoire. Ces derniers sont répartis sur les 5
colleges suivants :

College 1 : professionnels de santé

College 2 : établissements de santé

College 3 : établissements et services médico-sociaux

College 4 : associations représentant les aidants et/ou
usagers

College 5 : institutionnels et autres acteurs sociaux

Adhérents

L’association compte trois catégories de membres :

Membres associés : professionnels du territoire
Membres de droit : CPTS et Conseil Départemental
Membres experts : ARS Occitanie, CPAM et MSA



L'EQUIPE

Au Ter juillet 2022,
18 salariés issus des
dispositifs antérieurs ont
intégré le DAC 32

Au 31 décembre 2022, I'équipe
compte 17 salariés. Deux
recrutements étaient finalisés
pour un démarrage en 2023.

Organigramme au 11/05/2023

Assemblée générale

Conseil d'administration

Coordination

de parcours

VAZQUEZ Juliette
BERNABEU Audrey
DESBRUERES Virginie
DOSSAT Anne

GENER Célia

GOMPEL Marie Laurence
HASSEIN William
HAURINE Caroline
HERSANT-MORIER Elodie
MEGLIC Kelly

MESSMER Régis
MURILLO Emmanuel
PICO BELHANDOUZ Julie
PUCHE MAZOUA Muriel
REY Jessica

Cadre de santé

Assistante de service social
Infirmiere coordinatrice
Assistante de coordination
Coordinatrice de parcours
Coordinatrice de parcours
Coordinateur de parcours
Coordinatrice de parcours
Coordinatrice de parcours
Coordinatrice de parcours
Coordinateur de parcours
Coordinateur de parcours
Psychologue

Coordinatrice de parcours
Assistante de service social

L’équipe au 11/05/2023 =
18 salariés pour 17 ETP

Direction et administration

ANQUET Karine
DEBAT Fabien
DURAND Alice

Directrice
Technicien administratif
Assistante administrative

Animation territoriale

POUDES Gaélle Cheffe de projet
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Professionnels demandeurs en 2022

Intervention du DAC 32 en 2022




Animation territoriale

Des outils numériques pour faciliter la lisibilité de I'offre et I'action du
DAC sur www.dac32.fr

OUTILS POUR LES PROFESSIONNELS

» Site internet DAC / mise a dispo des ressources sur l'espace
professionnel.

» Prévention et repérage de la fragilité

» Sensibilisation aux prises en charge palliative a domicile et en
établissement

» Organisation de sessions de sensibilisation des professionnels
(prévention et réitération suicidaire, diabéte, gériatrie,
antibiorésistance...)

» Participation a des actions du territoire : Centre de Ressources
Territorial, Filiére Gériatrique, Equipes mobiles, Communauté 360, Plan
Territorial de Santé Mentale,...

» Participation a des actions régionales : e-santé, Projet Régional de
Santé,...

Plus de rencontres
des professionnels en
2022



Communication

Communication lors des rencontres partenariales, a I'occasion de réunions
collectives d’'information initiées par le DAC ou par des partenaires.

Des outils de communication déployés pour faciliter la connaissance du
DAC :
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Des outils pour faciliter la liaison avec les professionnels:
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Mars 2023 - L'assemblée générale du DAC 32 se prépare pour le 11 mai
prochain
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Rapport financier

Pdts 0 | 1303 ke
Exploit.

EFFECTIF

Crédits

8 6 1 k:E usagers
Crédits
fourn.

FONDS PROPRES

jours

28
jours

Compte de résultat -z

Ressources associatives
Chiffre d'affaires

Transferts de charges
Reprises sur provisions
Autres produits d'exploitation

Achats consommés

Autres achats et charge externes
Aides financiéres

Impots et taxes

Charges de personnel

Reports en fonds dédiés
Dotations aux amortissements
Dotations aux provisions

Autres charges d'exploitation

Résultat financier

Résultat exceptionnel

1289 217 €
1800 €

15 867 €
14 516 €
1209 €

0€

194 177 €
0€
18922 €
576 432 €
495 577 €
6711€

18942 €
235 €

-1 866 €




Bilan 2022

Bilan au 31/12/22

ACTIF
914153 €

IMMOBILISATIONS 31792 €

AUTRES CREANCES

TRESORERIE

FONDS DE ROULEMENT
740786 €

PASSIF
914153 €

258 059 € FONDS PROPRES

914519 €

PROV. FONDS DEDIES

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

EXCEDENT EN F.R. TRESORERIE
120076 €

860 862 €



Les orientations 2023

Déployer les parcours de
santé prioritaires

S'articuler avec les dispositifs de coordination
en cours de création

Conduire et / ou contribuer a I'amélioration et
la structuration des parcours de santé
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